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Konflikte sind Gelegenheiten,
e Gott zu ehren
e anderen zu dienen und

e in der Christusahnlichkeit zu
wachsen
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4G — Vier Grundsatze zur Konfliktlosung

1.

Gib Gott die Ehre (1Kor 10,31)
,,Ob ihr nun esst oder trinkt oder was ihr auch tut, das tut alles zu
Gottes Ehre®

Greif zuerst zum Balken in deinem Auge (Matth 7,5)
,,Du Heuchler, zieh zuerst den Balken aus deinem Auge; danach sieh
zu, wie du den Splitter aus deines Bruders Auge ziehst.”

Gebrauche Sanftmut zur Zurechtbringung (Gal 6,1)

,,Liebe Bruder, wenn ein Mensch etwa von einer Verfehlung ereilt
wird, so helft ihm wieder zurecht mit sanftmutigem Geist, ihr, die ihr
geistlich seid; und sieh auf dich selbst, dass du nicht auch versucht
werdest.*

Geh hin und verséhne dich (Matth 5,24)

,,50 lass dort vor dem Altar deine Gabe und geh zuerst hin und
versOhne dich mit deinem Bruder, und dann komm und opfere deine
Gabe.*



-
1. Gib Gott die Ehre

~

1Kor 10,31

e die versohnende Liebe und
Macht von Jesus vorleben

* aus seiner Gnade leben,
seinem Vorbild folgen,
seine Lehren anwenden

= Wir verherrlichen Gott
dadurch, dass unser Leben
die Kraft des Evangeliums
widerspiegelt.

-

C . Greif zuerst zum

Balken in Deinem Auge

~

Matth 7,5

* den eigenen Fehlern stellen

* Uber geringe Dinge
hinwegsehen

* Gegenseite wird oft genauso
reagieren

— Bietet Basis fur sachliche
Auseinandersetzung,

Verhandlung, Versohnung

o
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3. Gebrauche Sanftmut) [ 4. Gehhinund
zur Zurechtbringung versohne dich

Gal 6,1 Mt 5,24

* Wenn andere ihre Schuld nicht * Vergeben, wie Jesus
einsehen = sanftmiitig aufzeigen vergeben hat

* Wenn sie sich weigern, angemessen * Losungen, die Interessen
zU reagieren > Vertrauenspersonen, beider Parteien gerecht
Gemeindeleiter, oder andere Dritte werden
hinzuziehen - Echter Friede

—> Dass Uneinsichtige BulRe tun und
Friede wiederhergestellt wird
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Das Evangelium und die Vier Grundsatze

Evangelium Vier Grundsatze

1. Wir staunen uber seine Gnade -2 Wir konnen Gott verherrlichen

und beten ihn daftr an. Jesus statt unsere selbststchtigen
war dem Vater in allem Ziele zu verfolgen
gehorsam.

2. Gott ist denen gnadig, die ihre - Wir kdnnen unsere
Stinden bekennen Verteidigungshaltung aufgeben,
konnen unsere Fehler zugeben



Das Evangelium und die Vier Grundsatze

Evangelium Vier Grundsatze

3. Gott Uiberfiihrt uns liebevoll -2 Wir konnen Missetadter in

von Stinde, um uns Sanftmut korrigieren, um sie
wiederherzustellen wiederherzustellen

4. Wir freuen uns Uber Gottes —> Wir kdnnen anderen vergeben
Vergebung

—> Das Evangelium ist Vorbild und Motivation zum Friedensstiften



Vier Ursachen fur Konflikte

1. Missverstandnisse aufgrund schlechter Kommunikation
vgl. Jos 22,10-34: Ein Altar fuhrt fast zum Burgerkrieg

2. Unterschiedliche Werte, Ziele, Begabungen, Berufungen,
Prioritaten, Erwartungen, Interessen, Meinungen
vgl. Apg 15,39: Paulus und Barnabas streiten sich wg. Joh. Mk.

3. Konkurrenz um begrenzte Ressourcen (Zeit, Geld, Land)
vgl. 1IMose 13,1-12: Die Hirten von Abraham und Lot streiten sich

4. Sundige Haltungen und Gewohnheiten = Sindige Worte/Taten
vgl. Jak 4,1-2: Ihr habt untereinander Streit, weil in jedem von
euch verschiedene Begierden miteinander streiten



Definition

Konflikt

* Meinungs- oder Interessenunterschied, der die Winsche oder
Interessen des anderen durchkreuzt.

Streit
* Ein heftiger Konflikt



Der Pferderticken der
Konfliktreaktionen

Man kann rechts oder links vom Pferd fallen



Verhandeln Vermittlung

Versohnung Schlichtung
Ubersehen Gemeindezucht
Versohnung
) Frieden stiften
Verdrangen Gerichtsprozess
Flucht :
Flucht Angriff Angriff
Selbstmord

Mord



Fluchtreaktionen

* Streit lieber aus dem Weg gehen
anstatt |0sen

* Haufige Reaktion von Christen,
weil sie denken, Streit ist immer
schlecht



Verdrangen
Flucht

Selbstmord

-

Verdrangen

* SO tun, als gabe des den Streit
nicht

* Nichts machen, um den Streit
zu l6sen

1Sam 2,22-24: Eli und seine S6hne




4 Flucht A

Aus der Situation gehen, z.B.
* aus der Wohnung ziehen
* Arbeitsstelle kiindigen
* Scheidung einreichen
* Gemeinde wechseln

- Problem aufschieben

1Mose 16,6-8: Hagar flieht vor
Sara

Verdrangen

Flucht
Vorubergehender Ruckzug:

KGedanken neu ordnen, beten J

Selbstmord




4 Flucht A

berechtigt, z.B.

* Bedrohung von Leib und Leben
1Samuel 19,9-10: David flieht vor
Saul

 Sexueller Missbrauch

Verdrangen —> Arbeit an dauerhafter

Problemldsung notwendig
Flucht

Selbstmord

o %




Verdrangen
Flucht

Selbstmord

-

Selbstmord A

o

* Alle Hoffnung auf Besserung,
LOosung verloren

1Sam 31,4: Saul stlrzt sich in sein
Schwert

e Versuch ist oft ein Hilfeschrei

* Dritthaufigste Todesursache fur
Jugendliche in den USA

- ist nie richtig.
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Aggressive Reaktionen

* Chance, einen Wettkampf zu
gewinnen

* (iber andere herrschen wollen

Ziel: Gegner unter Druck setzen, bis
man ihn bricht.



g Angrift

* verbale Angriffe
(incl. Tratsch, Verleumdung)

* korperliche Gewalt

* jmd. finanziell oder beruflich
schadigen

Apg 8,8-15: Falsche Zeugen
gegen Stephanus

- Konflikt verscharft sich

\

Angriff

Gerichtsprozess

Angriff

Mord



4 Rechtsstreit A

* anderen seinen Willen aufzwingen

* manchmal berechtigt: Apg 24:
Paulus beruft sich auf den Kaiser

* flir Beziehungen meist schadlich
* schadet christlichem Zeugnis

* Christen sollen gemeindeintern
schlichten (1Kor 6,1-8)

- Alle Mihe fir eine
aullergerichtliche Losung
aufwenden

o v

Gerichtsprozess

Angriff

Angriff
Mord




/

Mord

\

o

Streit gewinnen, indem man den
Gegner umbringt

Apg 7,54-58: Stephanus wird
gesteinigt

Matth 5,21.22: Jemanden verfluchen
oder verachten ist so schlimm wie
Mord!

1Joh 3,15: Hassen ist Totschlagen

v

Gerichtsprozess

Angriff

Angriff
Mord



Friedensstiftende Reaktionen

Reaktion,
* die uns Gott gebietet
* zu der das Evangelium befahigt

Ziel: Gerechte, beidseitig annehmbare
Konfliktlésung

a) PersoOnliches Friedensstiften
b) Gemeinschaftliches Friedensstiften



a) Personliches
Friedensstiften



.

Ubersehen A

Verhandeln
Vers6hnung
Ubersehen
Verso
Frieder

o

Spr 19,11: Uber Unrecht
hinwegsehen konnen ist eine Ehre

* Nebensachliche Dinge

* Eine Form von Vergebung, d.h.
sich bewusst entschlielRen
* nicht dartiber zu reden
* nicht darauf rumzureiten

e die Sache im Herzen nicht zu
Verbitterung oder Zorn wachsen

zU lassen
Spr 17,14: Streit anfangen = Bombe
in Staudamm /




4 \

Versohnung

Verhandeln

* zum schwerwiegend zum

Verséhnung Ubersehen,

Ubersehen * Beziehung beschadigt

* Gesprach:

Verso e Schuldbekenntnis

* liebevolles Zurechtbringen
* Vergebung

Matth 18,15: ,,zwischen Dir und
ihm allein

Matth 5,23.24: VersOhnung vor
Opfer

Frieder

o




Verhandeln
Vers6hnung
Ubersehen
Verso
Frieder

4 \

Verhandeln

* Besitzfragen klaren
* Geld

* Eigentum

* rechtliche Dinge

K i er o] !
Kooperativer Verhandlungsprozess
(Eigene Interessen — Interessen des

anderen) Phil 2,4

o %




b) Gemeinschaftliches
Friedensstiften



g Vermittlung A

Vermittlung

Mt18,16:,,50 nimm einen oder .
zwei mit dir‘ Schlichtung

Gemeindezucht
* keine Einigung unter 4 Augen

* einen oder mehrere Dritte <tiften
—> Hilfe zur Verstandigung
- Weitere Losungsvorschlage

\9 Kein Zwang zu einer Losung .




-

Schlichtung

~

\

* einen oder mehrere Schlichter
* Streit iUber materielle Dinge

- Argumente beider Seiten
anhoren

- AbschlieRende, bindende
Entscheidung

1Kor 6,1-8: Richter in der
Gemeinde

nung

stiften

Vermittlung

Schlichtung

Gemeindezucht



g Gemeindezucht A

Mt 18,17: ,,50 sage es der Gemeinde*

 Wenn ein bekennender Christ sich
weigert, sich zu versdhnen,

e sollen die Leiter der Gemeinde ihn
anhand der Schrift zur
Verantwortung ziehen

Beabsichtigtes Ziel:
* BulRe, Gerechtigkeit, Vergebung,

nung

stiften

Wiederherstellung

\ %

Vermittlung

Schlichtung

Gemeindezucht




Tendenzen



Tendenzen
Privat < » Offentlich

Freiwillige __, Aufgezwungene
Losungen Losungen

Schaden

kIEIn Verhandeln Vermittlung
A Verséhnung Schlichtung
Ubersehen Gemeindezucht
Verséhnung
) Frieden stiften
\ 4 Verdrdangen Gerichtsprozess

Flucht

Schaden
grols

Angriff

Angriff

Selbstmord Mord



Gemeinschaft

Tendenzen Wiederherstellung
Leben

Verhandeln Vermittlung
Verséhnung Schlichtung

Ubersehen . Gemeindezucht

Wir

Verdrangen Gerichtsprozess

Flucht

lm Ich Du

Angriff

Mord



1. Gib Gott die Ehre (1Kor 10,31)

2. Greif zuerst zum Balken in deinem
Auge (Matth 7,5)

3. Gebrauche Sanftmut zur
Zurechtbringung (Gal 6,1)

4. Geh hin und versohne dich
(Matth 5,24)

Konflikte sind Gelegenheiten,
e Gott zu ehren
e anderen zu dienen und

e in der Christusahnlichkeit zu
wachsen

Ken Sande
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